1. CEHal6zati kérdoiv - szervezeti kérdések

Kedves CEHalozati Tag,

Az alabbi kérdéiv a ,,CEHAlézat kapacitasfejlesztése” c. projekt (TAMOP-2.5.1-07/1-2008-
0138) része, a projekt tevékenységeinek megalapozasara sziiletett. Kétségkiviil nem rovid,
mivel egyszerre 3 célt is szolgal: (1) a szervezetfejlesztési programcsomag megalapozasa, (2)
informaciogyiijtés a stratégiai tervezéshez, illetve (3) informacidogyiijtés a még hatékonyabb
érdekérvényesitéshez.

A CTF Alapitvany segit a kutatas tervezésében ¢és lebonyolitasaban. Javaslatukra kiilon
adatvédelmi szerzddés védi a valaszokat, azokat bizalmasan, az adatvédelmi térvényt betartva
kezelik majd. Egyedi valaszok nem lesznek publikusak, csak dsszesitések lesznek. Az
internetes forma gyorsitja a feldolgozast, reméljiik, hogy nem okoz nehézséget. Ha barmi
kérdésetek lenne a tartalmi vagy formai résszel kapcsolatban, forduljatok nyugodtan Mura
Meészéros Leventéhez (levente@ctf.hu, 06-1-385-2966).

Két részre lett bontva a kérddiv, az elsdbol a CEHalozat tagjainak f&bb jellemzéit gyiijtjiik
0ssze a kapacitasfejlesztéshez €s az érdekérvényesitéshez, a masodikban pedig anonim mddon
osztalyozhatd a CEHalozattal valo elégedettség, illetve fejlesztési javaslatokat lehet tenni.

A két kérddivet kiilon vagy egymas utan is kitdlthetitek. Fontos azonban, hogy elkezdett
kérddivet egyszerre toltsétek ki, kdzben barmennyi sziinetet tarthattok, de az internetes
bongészot ne csukjatok be, és a szdmitdgépet ne kapcsoljatok ki. Javasolt a csatolt pdf fajlt
végigolvasni, €s eldre gondolkodni a valaszokon. Ha igy elokésziiltok, akkor kb. 10 perc alatt
kitolthetd a 1. kérdbiv, és 30 perc alatt a masodik is. Akkor lesz elkiildve egy kérddiv, ha a
legvégén, minden adat beirasa utan a "Végrehajtas" gombra raklikkeltek. (Néha két dolog
atvalt angolba: "Egyéb" helyett "Other", illetve "Végrehajtas" helyett "Submit" jelenik meg.
Ettdl fiiggetleniil mikodik a kérddiv).

Az a kéréstlink, hogy junius 10-ig (szerda) toltsétek ki a két kérddivet.
Azért kérjliik mindezt TOletek, mert igy még jobban tudunk segiteni a kapacitasfejlesztésben
¢s az érdekérvényesitésben. Az sem lehet haszontalan, ha a tablazatokbdl és grafikonokbol

elemezhetitek majd, hogy a hozzatok hasonlo szervezetek atlagdhoz képest hol alltok.

Elére is koszonjitk a munkat, amit a CEHal6zatba befektettek, azon dolgozunk, hogy
sokszorosan tériiljon meg.

Udvézlettel:
G4l Daniel

1. Szervezet neve:

2. A szervezet jogi formaja:



. C Alapitvany
e E il
o gyesulet
. L Nonprofit kft/kht

3. A szervezet kdzhasznusagi statusza:

o L Kiemelkedden kozhasznu
o L Ko6zhaszna

. C Nem kozhasznu

4. Alapitas éve: PL. 1995
5. Ha a szervezet tagsaggal rendelkezik, hany tagja van?
6. Munkatarsak szama jelenleg: Foallast, részallasu és megbizéasos egyiitt |

7. Onkéntesek szama 2008-ban: ‘

8. Kliensek szadma 2008-ban (személyek): Ha nincs meg a pontos szam, akkor kérjiik, becsiilje

meg!

9. Kliensek szama 2008-ban (szervezetek): Ha nincs meg a pontos szam, akkor kérjiik,
becsiilje meg! |

10. Milyen célcsoportjai vannak a szervezetnek? Tobb valasz is lehetséges! Egyéb valasz
esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!

Ertelmi fogyatékos emberek
Autistak

Vakok, latassériiltek
Siketek, hallassériiltek
Mozgaskorlatozottak

Megvaltozott munkaképességiieck
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. EgYéb .



11. Milyen szocialis szolgaltatasokat nyujt a szervezet? Tobb valasz is lehetséges! Egyéb
valasz esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!

Nem nytjt szocialis szolgaltatast

Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas
Apolé-gondozé céla lakédotthoni ellatas
Atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas
Atmeneti lakasotthoni ellatas

Atmeneti otthoni elhelyezés gyermekek szamara
Bolcsddei ellatas

Csaladi napkdzi

Csaladok atmeneti otthona

Csaladsegités

Etkeztetés

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
Gyermekjoléti szolgaltatas

Gyermekotthoni ellatas

Hazi gyermekfeliigyelet

Hazi segitségnytjtas

Helyettes sziilé

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
Ko6zosségi ellatasok

Lakasotthoni ellatas

Nappali ellatas

Neveldsziilo

Otthont ny;to ellatas

Rehabilitacios célu lakootthoni ellatas
Rehabilitacios intézményi ellatas

Szocialis informécids szolgaltatas

Szocialis jellegli szolgaltatast nyujtd modszertani intézet
Tamogatd szolgaltatas

Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

Teriileti gyermekvédelmi szolgaltatas
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. Utégondozasi ellatas



. I

Egyéb:

12. Milyen miivészeti, kulturdlis szolgaltatdsokat nyujt a szervezet? Tobb valasz is lehetséges!
Egyéb valasz esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!
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Nem nyujt miivészeti, kulturalis szolgaltatast
Kézmiives tevékenységek

Miivészeti tevékenység

Miivészeti és kulturalis fesztivalok szervezése
Szinjatszas

Egyéb:

13. Milyen foglalkoztatasi szolgaltatasokat nyljt a szervezet? Tobb valasz is lehetséges!
Egyéb valasz esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!
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Nem nytjt foglalkoztatasi szolgaltatast

Intézményen beliili szocialis foglalkoztatds — munka rehabilitacio
Intézményen beliili szocialis foglalkoztatas — fejleszto felkészités
Atmeneti lakasotthoni ellatas

Kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 akkreditalt munkahely
Rehabilitaciods tantsitvannyal rendelkezd akkreditalt munkahely
Alaptantsitvannyal rendelkezd akkreditalt munkahely

Nyilt munkaerd-piaci munkavégzés — alternativ munkaerd-piaci eszkozokkel vald

megsegités mellett

-

Nyilt munkaeré-piaci munkavégzés

Egyéb:

14. Milyen sport- és szabadidds szolgaltatdsokat nyujt a szervezet? Tobb valasz is lehetséges!
Egyéb valasz esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!

[ ]
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Nem nyujt sport- €s szabadidds szolgaltatast
Tomegsport szervezése, versenyek rendezése
Rehabilitacioés lovaglas

Rehabilitacios uszas

Rekreacids szabadidds tevékenység

Udiiltetés



. H Egyéb:

15. Milyen egyéb szolgaltatdsokat nyujt a szervezet? Tobb vélasz is lehetséges! Egyéb vélasz
esetén is jelolje meg a négyzetet, majd irja be a rubrikaba a valaszat!

Nem nyujt egyéb szolgaltatast
Anyagi tdAmogatas, segélyezés
Természetbeni tdAmogatas

Palyéazatok kiirasa
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. EgYéb .

16. Mennyi volt a szervezet 6sszes bevétele 2006-ban? (Ft) |
17. Mennyi volt a szervezet 6sszes bevétele 2007-ben? (Ft) |

18. Mennyi volt a szervezet dsszes bevétele 2008-ban? (Ft) |

19. A szervezetnek az alabbi forrasok koziil melyekbdl volt bevétele 2008-ban? Tébb valasz
is lehetséges! A bevételi forrasok strukturaja megegyezik az éves KSH-adatlap 3. oldalan 1évé
tablazattal.

Normativ koltségvetési tamogatasbol

Nem normativ koltségvetési tamogatasbol (orszaggyiilés, minisztériumok)
Kozponti alapoktdl (pl. Munkaerd-piaci Alap), TB-alapoktol (OEP)
NCA-bol

1 %-bol

AFA-visszatéritésbol

Normativ 6nkorményzati tdmogatasbol

Nem normativ dnkormanyzati tiamogatasbol

Helyi koltségvetési intézménytol

Helyi ipartizési adobol

Vallalatoktol, tarsas vallalkozasoktol

Alapitvanyoktol, tarsadalmi szervezetektol

Lakossagtol, maganszemélyektdl
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. Kiilf6ldi tamogatasbol (nemzetkdzi program, briisszeli dontésti EU-tdmogatas,
kiilfoldi vallalkozas, maganszemély)



=

Alap- illetve kdzhasznu tevékenységébdl - dllami, 6nkormanyzati szervektol
szarmazo szolgaltatasi megbizasi ar-, dij- és értékesitési bevétel

. Alap- illetve kozhasznu tevékenységébdl - egyeb jogi és maganszemélyektol
szarmazo szolgaltatasi megbizasi ar-, dij- és értékesitési bevétel

o ' Gazdalkodasi bevételbs1? (Ft) (vallalkozasi tevékenységbdl, bérleti dijakbol)

. H Egyéb bevételbdl (pl. kamatbevétel, pénziigyi miiveletekbol, befektetésekbdl,
egy¢b)

Nagyon koszonjlik! A kérddiv akkor lesz elkiildve, ha a lenti "Végrehajtas" gombra rdkattint.

Hény percig tartott a kitoltés?

Végrehajtas
2. CEHAlézati kérdoiv - halézati kérdések

Kedves CEHAl6zati Tag,

A masodik kérdéiv a CEHélozattal valo elégedettségre és véleményekre kérdeziink ra, és
teljes mértékben névtelen. Koszonjiik, hogy visszajelzéseddel segited a munkéankat. Szintén a
"Végrehajtas"-ra kattintva kiildhetd el (néha "Submit"-ra véltozik rejtélyes okbol, de
ugyanugy miikodik).

Udvoézlettel:
Gal Daniel

1. Milyen konkrét dolgokban tudott eddig Onnek segiteni a CEHal6zat? Tobb valasz is
lehetséges! Ha Egyéb kategoriaba ir, akkor is jeldlje az elotte 1évO négyzetet.

ITKR-rendszerb6l fakadé hatranyok csokkentése
Erdekérvényesités normativ finanszirozassal kapcsolatban
Szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos jogi tandcsadas
SZOC-KIE pélyazatban tiamogatashoz jutas
Modszertannal kapcsolatos tanacsadas

Szocialis foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas

. EgYéb .
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2. Milyen érdekérvényesitési problémékat kellene a CEHalozatnak jelenleg On szerint
felvallalnia? Mire kellene nagyobb hangsulyt fektetni? Tobb valasz is lehetséges! Ha Egyéb
kategoriaba ir, akkor is jeldlje az eldtte 1évo négyzetet.

Cselekviképességet kizard gondnoksaggal kapcsolatos kérdések

Tarsadalombiztositasi és egyéb szocialis ellatasok és a munkaviszony /
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kapcsolata

« | Szocidlis foglalkoztatas terén 1évé anomalidk

. Akkreditalt foglalkoztatasban 1év6 anomaliak

. H Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas teriiletén 1évé anomalidk
. Egyéb:

3. Milyennek értékeli a CEHalozat eddigi miikodését az alabbi teriileteken:
Jogszabalyfigyelés Az alabbiakban az értékelés utan fejlesztési javaslatokat lehet irni.

1 2 3 4 5
gyenge 2 B [ [ [ kivalo

4. Fejlesztési javaslat a jogszabalyfigyeléshez:

5. Jogi tanacsadas
1 2 3 4 5

gyenge 2 B £ E £ kivalo

5. Fejlesztési javaslat a jogi tanacsadashoz:

6. Sziikségletfelmérés
1 2 3 4 5

gyenge 2 £ E [ B kivalo

7. Fejlesztési javaslat a sziikségletfelméréshez

8. Lobbianyagok készitése
1 2 3 4 5

gyenge 2 B £ B [ kivalo

9. Fejlesztési javaslat lobbianyagok készitéséhez

10. Lobbi-akciok végrehajtasa



1 2 3 4 5
gyenge 2 B [ [ [ kivalo

11. Fejlesztési javaslat lobbi-akciok végrehajtasahoz

12. Rendezvények szervezése
1 2 3 4 5

gyenge 2 B £ E £ kivalo

13. Fejlesztési javaslat rendezvények szervezéséhez

14. Levelezolista miikodtetése
1 2 3 4 5

gyenge 2 £ E [ B kivalo

15. Fejlesztési javaslat a levelezdlista mitkddtetéséhez

16. Titkarsag munkéja
1 2 3 4 5

gyenge 2 B £ E [ kivalo

17. Fejlesztési javaslat a titkarsag munkajahoz

18. Osszességében milyennek értékeli a CEHalozat eddigi munkajat?
1 2 3 4 5

gyenge 2 £ £ E £ kivalo

19. Milyen egyéb javaslatai vannak még a CEHalozat szakmai fejlesztésére?

.

[~
I o

20. Mit var On a CEHalozattol a kovetkez6 2 évre vonatkozoan? Tobb valasz is lehetséges!
Ha Egyéb kategoridba ir, akkor is jeldlje az elotte 1évo négyzetet.

. H Bejegyzett szervezetté valik



A haldzati tagok jobb bevondsa a lobbimunkaba

Koaliciora 1ép fogyatékosiigyi teriileten meghatarozo mas szervezetekkel
Inkabb csendes lobbimunkat folytat (pl. személyes egyeztetések)

Nagy nyilvanossaggal jaré lobbimunkat végez

Az elndkség megerdsodik

1 71 1 1 717

. Egyéb:

21. Melyek a CEHAl6zati szervezeti miikodésének legfontosabb erésségei? (pl. halozati
mukodes, stratégia, vezetés, kommunikacio, forrasteremtés, emberi er6forras, marketing

-

tertileteken) | AH

22. Melyek a CEHalozati szervezeti mitkddésének legfontosabb gyengeségei? (pl. halozati
miikddés, stratégia, vezetés, kommunikacid, forrasteremtés, emberi eréforrds, marketing

[
tertileteken) K1 i

23. Egyetért-e On azzal, hogy a halozat legyen az allamtol anyagilag?

. L Igen
. L Nem

24. On szerint a halozat koltségvetésének hany %-a kell, hogy a tagi hozzajarulasokbél
finanszirozhato legyen?

e B 6o
70%
80%
90%
. 100%

Ooo0onon



. B Egyéb:

25. Milyen 6sszegben vésarolna On szolgaltatasokat a CEHAlozatto] évente tagi hozzajarulas
révén annak érdekében, hogy a haldzat fenntarthatd lehessen?

« B 50000 Ft
« L 100.000 Ft
« B 200.000 Ft
« L 500.000 Ft
. b Egyéb:

26. Milyen elvarasai vannak a 4x4 0ras szervezetfejlesztési workshopok eredményeit illetéen?
Tobb valasz is lehetséges! Ha Egyéb kategoriaba ir, akkor is jelolje az elotte 1évo négyzetet.

Jobban tisztazodik a haldzati tagok szerepe €s feladata

Pontosabb meghatarozasra kertil a gesztorszervezet-titkarsag-elnokség viszonya
Az ligygazdai rendszer Gjraszervezése, felfrissitése

Pontosan meghatarozzuk az elndkség, a titkarsag és a gesztorszervezet feladatait
A halozat egységeinek és tagjainak feleldsségei tisztazodnak

A tulajdonosi szemlélet javul a halozat tagjai korében

1 71 1 1 71 71 7

. Olyan tagi hozzajarulasok keriilnek meghatarozasra, melyek segitségével a
haldzat fenntartési koltségeinek min. 80%-a fedezhetd

L Egyéb:

Nagyon koszonjiik! A kérdoéiv akkor lesz elkiildve, ha a lenti "Végrehajtas" gombra rakattint.

Hany percig tartott a kitoltés? |

Végrehajtas
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