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Tisztelt Ugyvezetd Elndk Asszony!
Koszonettel vettilk levelét, melyre a kdvetkezo tdjékoztatast nyijtom.

A Kormany 1036/2017. (I1. 1.) szdmu hatdrozatdban dontitt az egyhdzi, nem dllami szocidlis
fenntartokndl a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum 2017,
janudr 1-jétol tortént emelése kapcsén felmeriild :ﬁbbletﬁadﬁmk teljes kéiri finanszirozasihoz
sziikséges koltségvetési forrds biztositasarol,

A 2017, évi minimalbér és garantalt bérminimum egyhazi, nem dllai fenntartokra vonatkozo
kompenzicio szabalyai egy igen hosszi egyezetési folyamat sordn alakult ki, amely sordn
Allamtitkarsagunk mindvégig a fenntartok mikodésének biztonsagdt tartotta szem elbtt.

A Magyar Kozlony 2017. évi jinius 7-i 82. szdmdban kihirdetésre kerlilt az egyhazi és nem
allami szocialis fenntartdknal dolgozok részére a 2017. évben kifizetésre keriilé minimalbér
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és garantalt bérminimum tamogatasardl szold 123/2017. (VL. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet), amely a 2017. évi minimalbér kompenzici6 részletes szabdlyait
tartalmazza. A Rendelet kimondja, hogy tdmogatés csak az utan a foglalkoztatott utdn vehetd
igénybe, akinel 2017. januar 1-jével alapbéremelést kellett végrehajtani annak érdekében,
hogy alapbére megfeleljen a 2017. évi minimalbér, illetve garantalt bérminimum 6sszegének,
figyelembe véve a szocidlis hozzdjaruldsi ad6 csfkkentésbol adodé megtakaritdst is.
Amennyiben a munkavallalo bére munkaltatdi dontésen alapulva eltéritésre keriilt és a
2016. december havi potlékok nélkiili bére elérte, vagy meghaladta a 2017. januar 1-
jétol alkalmazandé minimalbér/garantilt bérminimum &sszegét, abban az esetben az
adott munkavillalé utin nem jogosult timogatisra. Amennyiben a munkavallalo bére
munkaltatéi dontésen alapulva meghaladta a 2016. évi minimélbér/garantalt bérminimum
Osszegét, de nem érte el a 2017, janudr 1-jétdl hatdlyos mértéket, abban az esetben csak a
kitldnbdzetre jogosult a fenntarto, azonban ebben az esetben is figvelembe kell venni a
szocialis hozzdjaruldsi ado csikkentésébdl adiodo megtakaritdst.

Fiiggetlenill att6l, hogy a munkaszerzodés az alapbért és a munkéltatéi dontés alapjan jaro
bért kiilén bontja, a Rendelet szerinti timogatdsndl a munkdltatéi dontés alapjin jaré
bért az alapbér részének kell tekinteni. Vagyis 2016. december havi alapbérként a
munkaszerzidés szerint alapbér plusz a munkaltatoi dontés alapjan jard bér egyiittes dsszegét
kell venni.

Fontos kiemelni azt is, hogy nem jogosult a fenntarté azutin a foglalkoztatott utan
kompenzaciora, amely ugyan érintett a minimalbér-, illetve garantalt bérminimum-emelésben,
azonban a fenntartd ra tekintettel nem vesz igénybe szocidlis dsszevont dgazati potlék vagy
bilesiidei potlék timogatdst.

A Korminy eclkitelezett abban, hogy a szociilis szolgdltatisok mikidtetésének
biztonsdgat garantilja. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocidlis Ugveként és
Tarsadalmi  Felzarkozasért  Felelds  Allamtitkdrsiga a  minimalbérkompenzacioval
kapesolatban rdjékozrator és Gyakran Ismérelt Kérdésekral dsszefoglalor adott ki a fenntartok
informacidkkal valé timogatdsa érdekében. Azon fenntartd részére, aki az adatszolgiltatasi
kitelezettségének hataridoben (2017, augusztus 21-éig) nem tett eleget, annak 2017, oktober-
december honapokban a Kincstar illetékes teriileti igazgatésaga nem folyositott minimalbér,
garantalt bérminimum jogcimen tamogatast. A felmeriilt tGbbletkdliségek csak a 2017. évi
elszamolds keretében érvényesithetok, melynek hatarideje 2018. januér 31. Azon fenntartd,
aki tobblettdimogatdst vett igénybe, és visszafizetési kotelezettsége adodott, szintén a 2017.

évi elszamolds sordn tud errdl nyilatkozni.
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Kdszonettel vettilk a Rendeletmddosito javaslatukat, azonban azt nem &ll moédunkban
timogatni. Amennyiben Allamtitkirsagunkhoz érkezik olyan fenntartdi megkeresés, amely
miikidését veszélyeztetné a MAK felé torténd visszafizetési kotelezettség, a jogszabalyoknak
megfelelden eljarva megvizsgaljuk az tigyet. Jelenleg nem tudunk ilyen konkrét esetrol.

A 2018. évi minimalbér, garantilt bérminimum emelésébdl adédé kompenziciot a 2017.
¢vhez hasonlé modon biztositja a Kormény, melynek szabalyait az egyhdzi és nem 4llami
szocidlis fenntartoknal dolgozok részére a 2018. évben kifizetésre kerilld minimédlbér és
garantalt bérminimum tdmogatdsardl szol6 350/2017. (X1. 23.) Korm. rendelet tartalmazza.

Kérem tajékoztatdsom szives elfogadasat.
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