REKREACIOS PROGRAM

AZ ETA ORSZAGOS SZOVETSEG
TAGSZERVEZETEINEL DOLGOZO
SZOCIALIS GONDOZOK-SEGITOK
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Keészitette: ETA Orszagos Szovetség



Az ETA Orszagos Szovetség ernydje alatt miikodé szocialis szolgaltatd tagszervezetek
munkatarsai az egész szovetség tarsadalmi jelentdségét, sulyat meghatarozzak, munkajuk az
egész szovetséget mindsiti. Nem vitathatd, hogy a szovetség tagszervezetinél teljesitd
munkatarsak leterheltsége — minden mas szocidlis jellegli gondozoi —nevelési-fejlesztési célu
munkakorrel 6sszehasonlitva — messze atlagon feliili. A nap, mint nap ismétlédod lelki teher
kompenzacidjaként nem lehet kizdrdlag a  hivatastudat gyakorlati megvalosuldsanak
lehetdségére, mint pozitiv tényre hivatkozni, mert ez a hivatkozas hamis, félrevezetd és
moralis értelembe a hivatastudattal szembeni visszaélést is jelenti.

Meg kell tehat teremteni a lehetdségét annak, hogy — az orszagban egyediilallo programként —
szovetségiink tagszervezeteinek szakmai feladatait teljesitd munkatdrsaink, munkahelyi és
csaladi kornyezetiikbdl kiemelve, azonos vagy hasonl6é munkakdérben dolgozoé kollegaikkal,
kiscsoportos kozosségben tolthessenek el néhany napot, egyrészr6l mentesitve a
kotelesseégérzet terheitdl, masrészt tapasztalatcserét biztositva a programban résztvevok
kozott, harmadrészt pedig a teljes kikapcsolodas lehetdségét.

A program célja:

A fogyatékossaggal €16 embereket tartosan gondozo szakemberek pszichés egyensulyanak
tamogatasa, a kiégettségi allapot elkeriilésének és munkakoriik hossz tavii megtartasdnak
segitése.

A program célszemélyei:
Az ETA Orszagos Szovetség tagszervezeteinél dolgozo segité szakemberek.
A program szervezeti rendje:

Az ETA Orszagos Szovetség minden évben pihenési-idiiltetési célu lehetdséget hirdet
honlapjan és ETA Hirlevél szakfolydirataban.

E lehetdség alapjan a szovetség tagszervezeteinek vezetdi ajanljak (jelolik) azokat a
munkatérsakat, akiknél érzékelik a programban valo részvétel sziikségességét.

A tagszervezeti munkatarsakkal torténd kapcsolatfelvétel, a programmal kapcsolatos érdemi
tajékoztatas és minden egyéb logisztikai feladat teljesitése a szovetség kotelezettsége.

Egy-egy programesemény idétartama: 4 nap
Egy-egy programesemény 1étszdma: max. 6 {0 (tagszervezetekként 2-210)
A programesemények szama: 3/év (az aktualis finanszirozhatdsag feltételével)

A programeseményeket szakképzett mentorok (gyogypedagdgus, szakértdi névjegyzékben
szerepld kozvetitd, pasztoralis képzettségll) iranyitjak (befolyasoljak), teret engedve a



programban részt vevO munkatarsak (célszemélyek) pihenését, tidiilését, kulturalis igényeit
jelentd kivansagaiknak, azzal a meghatarozd céllal, hogy a rendhagyd kozosségi egyiittlét
¢lményeket nyujtd emlékezetet adjon, hatdsa a munkahelyi és magéan- illetve csaladi életben is
hosszan tartéan konvertaloédjon.

A programesemények mentori iranyitasa szovetségi feladat.
A mentori munka az alabbi tematikai tartalmat jelenti:

e szemléletmdd, tarsadalmi tudatossag,

e Onismeret, tarsadalomismeret,

o ¢rték, kulttra,

o felelosség, hitelesseg,

e agressziokezelés (szerepjatekok),

o cloitéletek, segitd kapcsolatok,

e konzultaciok, tapasztalatcserék,

e clvaras hatarai a munkahelyi €s a tarsas kapcsolatokban,
o lelki egészség szerepe, fontossaga,

e astressz €s a kiégés jelei, ,,gyogyitasuk” modjai.

Egy-egy program esemény 4 napos idOtartalman beliil 3 alkalommal kd&telezé a kozos
egylttlét lehetoségének biztositasa. A munkatarsak kozos egyiittlétének tartalmat, és
lebonyolitasat a mentor hatdrozza meg, ¢s végzi el.

A munkatarsak kozos egyiittléte fakultativ program. A program étkezési és szallaskoltségét
minden részvevd szaméra az ETA Orszagos Szovetség biztositja.

A program megvalositasanak eredményei 2011-2012-2013 évben:
2011 évben

Programesemények szama: 2

Részvétel Osszesen: 13 16 ( 8 tagszervezettdl)

Helyszin: Egerszalok, Papsajt Vendéghdz

2012 évben

Programesemények szama: 3

Részvétel osszesen: 18 16 (8 tagszervezettdl)

Helyszin: Egerszalok, Papsajt Vendéghdz

2013 évben

Programesemények szama: 4

Részvétel 6sszesen: 24 {6 (10 tagszervezettdl)

Helyszin: Egerszalok, Papsajt Vendéghaz, Balatonmariafiirdd, Regens Wagner Alapitvany
2014 évben

Programesemények szama: 4

Részvétel dsszesen: 31 16 (8 tagszervezettdl)

Helyszin: Balatonmariafiirdd, Regens Wagner Alapitvany



